POLITA LOCALA A MUNICIPIULUI MIERCUREA - CIUC

Concurs de recrutare organizat in data de 09.09.2026 (proba scrisa) in vederea ocuparii functiei
publice de Politist local, clasa lli, grad profesional debutant la Compartimentul Dispecerat

1. Prezentati "contributiile financiare” ca indatorire fundamentala prevazuta de Constitutia Romaniei (10 puncte).

BAREM

Barem: 3 variante x 3,33 pct

Raspuns: Art. 56: Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia s& contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii exceptionale.

2. Descrieti fapta care aduce atingere demnitétii personale si care constituie contraventie potrivit prevederilor Capitolului
I, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (10 puncte)

BAREM

Raspuns: Art. 15
Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, orice comportament

manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.
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3. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex in contextul prevazut de Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati (10 puncte)

BAREM

Bartem: 3 variante x 3,33 pct

Raspuns: Art. 8 din Legea nr. 202/2002

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmétoarele obligatii: ‘

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor,

b)sé& prevad4 in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii
care incalca demnitatea personald a altor angajaii prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

c)sd Ti informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalita{ii de sanse si de tratament intre femei si barbatii in relatiile de munca;

d)sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

4. Prezentati 2 dintre principiile generale aplicabile administratiei publice conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (10 pct)

BAREM
Barem: 2 variante x 5 pct

Raspuns: Art. 6: Principiul legalitatii

Autoritatile si institutiile administratiel publice, precum si personalul acestora au obligatia de a acfiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romaénia este parte.

Art. 7: Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institufiilor administrafiei publice au dreptut de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritaiilor si institufiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toi
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Art. 8: Principiul transparentei
(1) In procesut de elaborare a acteler normative, autoritafile si institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune

consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si institutiile
administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din
oficiu sau la cerere, In limitele legii.

Art. 9: Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public,
precum $i echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatitor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes
public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Art. 10: Principiul satisfacerii interesului public

Autoritaiile si institutile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar faia de
interesul public local.

Art. 11: Principiul impartialitatii

Personalui din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese.

Art. 12: Principiul continuitatii

Activitatea administratie! publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 13: Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile sccietatii.

5. Enumerati 2 drepturi al politistilor locali, in afara drepturilor salariale, conform Legii nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare! (30 puncte)
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BAREM

Barem: 2 variante x 15 pct = 30 pct
Raspuns: art. 35 - Legea nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
in afara drepturilor salariale prevazute la art. 34, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului:
b) incadrarea activitatii in condifii deosom'e speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;
c) asigurarea de catre consiliui local a ti/subdiviziunit administrativ-teritoriale, respectiv de Consiliul General al
Municipiului BJCUI’8$U a asistentel jur :d ce a polifistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii
a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a politiei locale;
d) asigurarea despagubirilor de viaia, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de consiliul local/Consiliul General al Municipiului

Bucuresti.

6. Definiti sintagma "politist local decedat”, conform H.G. nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului- cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modi ﬁcarsi@ Si conﬂpiefara e ulterioare! (15 puncte)

BAREM

Barem
Definitia "polisist local decedat” — 13 pct;
i Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 pct;
Raspuns: art. 67 alin. (2) lit. "¢” = H.G. nr. 1332/2010;
Politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata In urma unui accident, in timpul sau in legatura cu exercitarea

itiilor de serviciy;

", conform Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
ulterioare! (15 puncte)

7. Definiti sintagma "arme si munitii
'ep”b‘ catd, cu modificarile si com

BAREM
Barem:
Definitia "arme si munitii letale” — 13 pct;
Capacitate de analiza si sinteza, « ate, coerenta si logica exprimarii — 2 pct;
Raspuns: art. 2 pct. 1. 2. - Legea nr. 295/2004
Arme st munitii letale - armele si munitiile prevazute in categoria B din anexa, prin a caror utilizare se poate cauza
moartea persoanelor;
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