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CODUL DF CONDTIIT X
COUDUUL DL CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti a functionarilor publici, reglementeazi normele de conduits profesionali a
functionarilor publici, iar Codul de conduita a personalului contractual din Primaria Municipiului
Miercurea-Ciuc si a unitdtilor subordonate, reglementeazd normele de conduiti profesionald a
personalului contractual si sunt definite in continuare cod de conduiti.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publici, precum si
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmdresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o

- bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei

si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionals necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creiri si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului Primiriei
Municipiului Miercurea-Ciuc, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduiti profesionals la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei; ‘

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din administratia publica locald, pe de o parte, si intre cetiteni si Primarie,
pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de
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¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt ol

=

aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi,
in exercitarea functiei publice;

1) integritatea morals, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici pot sa-gi
exprime si s3-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciy functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti;

1) deschiderea si transparenfa, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate de functionarii

publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor.

(3) Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual sunt
urmaitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor st institutiilor publice -
principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati s3 aibi o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natur3, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual i este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-
si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s3 fie de buni-credinti si sd actioneze pentru
indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

(4) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritdile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de Iucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de Iucru al Guvernului, autorititilor administrative
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lirect sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;
¢) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritdtile publice, institutiile publice sunt datoare
I

sa 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

1) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit s1 incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana ncadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publici sau in alti unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 Termeni

In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr. 7
din 18 februarie 2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici cu modificirile si
completdrile ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice cu modificarile si completirile
ulterioare si la art. 3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii cu
modificrile i completdrile ulterioare, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte

Constitutia, legile tirii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dj
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea Primiriei. cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani. daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care primaria are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupi incetarea
raportului de munc, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decat cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupi incetarea raportului de munci, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este de
natura sa atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplicd si dupi incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natur impotriva statului sau Primiriei Municipiului Miercurea-Ciuc.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul primarului.

Art. 8 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primiriei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se las influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s aib3 o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre un functionar public desemnat
de catre Primarul Municipiului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s3 participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul municipiului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual angajat in cabinetul demnitaruluj trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul municipiului.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primdriei Municipi i
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d) sd afiseze la avizierul primériei sau a unititilor subordonate insemne o obiecte inscriptionate

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) functionarilor publici le este interzis si facd parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numeluj sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului
Miercurea-Ciuc, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau Juridice, functionarii publici
si personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine §i amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul primdriei si unititilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jjignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
Justificatd pentru rezolvarea clar si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a
autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat; ,

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomand3 respectarea
normelor de conduita previzute la art.12 alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti Prim3ria in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia s3
promoveze o imagine favorabila tirii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici $i personalul contractual au obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibi o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
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(2) Persoanele cu functii de conducere st de control, functionarii publici din cadrul Primairiei.

precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, au obligatia de a declara sj
prezenta primarului, in termen de 30 de zjle de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titly
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarca mandatuluj sau a functiei publice, cu
exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele asemenea,
primite in exercitarca dem nitatii sau a functiei publice, precum si obiectele de birotici cu o valoare
de pani la 50 euro.

(3) Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din primdrie care va evalua si va inventaria bunurile, va tine evidenta
bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si inainte de finele anului, va propune
primarului rezolvarea situatiei bunului.

(4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare si
numai daca persoana solicits pastrarea acestor bunuri, Daci nu solicitd pastrarea lor, la propunerea
comisiei, bunurile riman in patrimoniul primériei sau pot fi transmise cu tiths gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute Ia licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a
valorificdrii acestor bunuri se virsa la bugetul local.

(5) Daca valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
péstreazi de citre primitor.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial, ‘
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de

catre primdrie, de citre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia si

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si sd

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din

discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterij neconforme cu principiile previzute la art. 3 din prezentul cod
de conduitd.







